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APRESENTACAQ

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do Programa de Pos-
Graduacao em Modelagem e Métodos Quantitativos da Universidade Federal do
Ceard (PPGO-UFC) é uma iniciativa que expressa o compromisso e zelo do
programa com suas atividades, notadamente de ensino e pesquisa, com objetivo
de atingir a exceléncia. Este documento se configura como um instrumento
estratégico que estabelece diretrizes, objetivos e metas para o aprimoramento da
pods-graduacao no periodo de 2025 a 2028. Ele explicita a missao e visao de futuro
do programa, bem como realiza uma avaliacao das forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacas ao programa, a fim de estabelecer estratégias e acdes a
serem desenvolvidas durante este perfodo.

A elaboracao deste plano estratégico é uma atualizacao daquele elaborado
para o quadriénio anterior (2021-2024), tendo contado com a participacao de
representantes discentes, docentes e técnico administrativo do programa, de
modo a coletar propostas e pontos de vista dos diversos atores envolvidos no
PPGMMQ. Esta atualizacao foi consolidada pelos docentes que compdem a
Coordenacao do PPGMMQ.

A elaboracao deste plano estratégico ocorreu em conjunto com a concepcao
do Plano de Autoavaliacao do PPGMMQ, que estabelece Indicadores e Metas a

serem alcancadas através das acoes ao final do préoximo quadriénio de avaliacao.



INTRODUCAO

O Programa de Poés-Graduacao em Modelagem e Métodos Quantitativos (PPGMMQ) da
Universidade Federal do Ceard (UFC) foi criado em dezembro de 2015 com um curso de mestrado
que comecou a funcionar no ano seguinte. Em Agosto de 2024, foi aprovado também o curso de
doutorado, com previsao da primeira turma para 2025.2. Atualmente, o PPGMMQ possui nota 4 na
CAPES e vem trabalhando fortemente para incrementar seus indicadores. O programa esta ligado
a area de avaliacdo interdisciplinar, integrando conhecimentos das dreas de Estatistica,
Matematica e Computacao. Conta a participacao de docentes de diversos departamentos da UFC.

A partir de sua reestruturacao, ocorrida com a criacao do curso de doutorado, o PPGMMQ
possui duas areas de concentracao, Ciéncia de Dados e Pesquisa Operacional, cada uma delas se
dividindo em duas linhas de pesquisa. Embora as areas de concentracao e linhas de pesquisa do
programa apresentem diferencas em termos de propodsitos e técnicas especificos ou mesmo
aplicacoes, hd muitas similaridades e intersecbes entre elas, o que favorece abordagens
complementares, potencializa o tratamento de problemas complexos e oportuniza a obtencao de
solucoes apropriadas e efetivas. De um modo geral, os investigadores das duas areas se apoiam
nas mesmas bases e, de certa forma, metodologias — modelagem, simulacéo, algoritmos — para
gerar solucdes. Nesse contexto, objetiva a formacao e o aprimoramento de profissionais
comprometidos com o avanco do conhecimento interdisciplinar em duas areas de atuacao.

Em 2024, o PPGMMQ participou do Il Seminario de Planejamento Estratégico e Avaliacao,
promovido pela PRPPG-UFC, a partir do qual o PPGMMQ realizou seu proprio planejamento
estratégico, como um desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFC.

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do PPGMMQ-UFC, para o quadriénio 2025-
2028, é uma revisao e melhoramento do planejamento feito para o quadriénio anterior, ambos
construidos de forma colaborativa, com ampla e consequente participacao de docentes,
discentes, servidor técnico-administrativo. Ele reflete as experiéncias e maturidade do programa,
bem como seu compromisso com a exceléncia na pds-graduacao.

Alinhado ao PDI da UFC, este documento estratégico estabelece diretrizes, objetivos e metas
para o aprimoramento do PPGMMQ no periodo de 2025 a 2028, em conformidade com o0s
quadriénios de avaliacao da CAPES e garantindo um periodo de planejamento adequado para
implementacao e monitoramento de acdes estratégicas para o fortalecimento do programa. O
documento estad sujeito a revisdes, também em consonancia com o PDI e o coleta CAPES.

A implementacao do plano serd acompanhada pela comissao de autoavaliacao e coordenacao
do programa, que monitorarao indicadores e proporao acoes corretivas, quando necessario,
garantindo que o programa alcance seus objetivos de forma eficaz.



METODOLOGIA

Este plano estratégico foi desenvolvido a partir do trabalho de quatro Grupos Tematicos,
cada um deles contendo docentes e um representante discente, sendo que o técnico
administrativo foi alocado no grupo com temas mais relevantes ao mesmo. Os grupos
tematicos foram formados agrupando os principais topicos de avaliagdo dos programas,
discutidos durante o Seminario de Meio Termo, e que fazem parte do detalhamento da
Ficha de Avaliacdo da Area Interdisciplinar. Todos os docentes permanentes, a excecdo de
dois, foram alocados a um Grupo Tematico, de forma a envolvé-los todos no processo de
planejamento estratégico.

FASE 1 - PREPARACAO

Essa etapa ocorreu apos a realizacao do Il Seminario de Planejamento Estratégico e
Avaliacao da Pos-Graduacao da UFC, ocorrido em 29 de agosto de 2024,
combinando as instrucoes recebidas durante o evento com as informacdes
coletadas durante o Seminario de Meio Termo da area Interdisciplinar, ocorrido
entre 20 a 24 de Novembro de 2023. Os docentes que compdem a Coordenacao do
PPGMMAQ realizaram algumas reunides, a fim de obter documentacao e material de
apoio necessarios para o desenvolvimento do plano estratégico bem como tracar
estratégias de como seria a melhor forma de executar as tarefas para elaboragao do
mesmo. Também nesta fase de preparacao foram pensadas propostas iniciais para
determinar o horizonte de tempo do plano estratégico, a missao e a visao de futuro
do programa, os principios norteadores deste plano estratégico, bem como a
revisao dos projetos integradores que definem a articulacdo e o escopo das
atividades de pesquisa do programa. Finalmente, nesta etapa foram definidos os
temas e em quais Grupos Tematicos o trabalho iria ser dividido.



METODOLOGIA

FASE 2 - PLANEJAMENTO GERAL

Em reunidgo do colegiado do PPGMMQ foi dado o inicio oficial a elaboracao do plano
estratégico do programa. Nesta reunido foram aprovados os textos para missao e visao de
futuro do programa, bem como os principios norteadores deste plano estratégico. Além disso,
foram aprovados os seguintes Grupos Tematicos, cada um deles com trés subtemas de
trabalho, a saber:

Grupo 1 (Organizacao, Infraestrutura e Gestao) Grupo 2 (Discentes e Egressos)
Subtemas: Subtemas:
o Articulacao interna do programa e carater e Qualidade e relevancia das teses e
interdisciplinar dissertacoes
o Infraestrutura como suporte as acoes o Qualidade da producao intelectual de
interdisciplinares discentes e egressos
o Gestdo académica e formacao do quadro o Acompanhamento de egressos

técnico-administrativo

Grupo 3 (Docentes e Producoes) Grupo 4 (Impacto social)
Subtemas: Subtemas:
o Perfil do corpo docente e sua adequacao e Impacto na sociedade: Impacto social,
ao PPGMMQ econdmico, cultural e ambiental -
e Envolvimento dos docentes nas internacional, nacional, regional, local
atividades de pesquisa, producao » Impacto na sociedade:
intelectual e de formacéao Internacionalizacao e visibilidade do
e Impacto e carater inovador da producao PPGMMQ
intelectual « Impacto na sociedade: Politicas inclusivas,

programas de apoio aos estudantes e
acoes afirmativas



METODOLOGIA

FASE 2 - PLANEJAMENTO GERAL (cont.)

Ademais, nesta fase foram descritas acdes que possam ser acompanhadas de forma
objetiva, levando-se em conta o PDI da UFC, o Documento de Area do Comité
Interdisciplinar da CAPES e a Ficha de Avaliacao da CAPES. Para realizacao do
diagndstico do programa, foi utilizado também o resultado da Ultima avaliacao
quadrienal do programa, quando cabivel.

FASE 3 - DISCUSSOES INTRAGRUPOS TEMATICOS

Nesta etapa, os Grupos de Trabalho foram divididos em subgrupos de modo que cada
subgrupo ficasse responsavel por apresentar uma proposta ao grupo sobre um dos
subtemas sob a responsabilidade do grupo. Nesta etapa alguns subtemas foram
condensados em um Unico, bem como outros foram desmembrados, totalizando 12
subtemas ao final.

FASE 4 - PLANEJAMENTO ESPECIFICO

Na etapa do Planejamento Estratégico especifico, as propostas de cada Grupo de
Trabalho foram apresentadas ao colegiado do PPGMMQ para discussao, sugestoes e
aprovacao do texto final do plano estratégico para cada subtema.

FASE 5 - CONSOLIDACAO FINAL

Os planos estratégicos de cada subtema foram consolidados em um documento final
adequando-se para evitar incoeréncias ou redundancias.



REFERENCIAS

Para a elaboracao deste documento foram consultadas as seguintes referéncias:

PLANOS E RELATORIOS INSTITUCIONAIS
1) Plano de Desenvolvimento Institucional da UFC 2023-2027
2) Manual de Desdobramento da Estratégia PDI 2023-2027
3) Relatério de Gestdo — Ano Base 2023
4) Plano de Acoes Sustentaveis da UFC

NORMAS INSTITUCIONAIS

5) Regimento Geral da UFC e Normas da Pos-Graduacao da UFC
6) Resolucoes do CEPE e CONSUNI ligadas a Pos-Graduacao

7) Regimento Interno do Programa

8) Regras de Credenciamento do Programa

)
)
)
)

ORIENTACOES E AVALIACAO DA CAPES

9) Documento do Grupo de Trabalho da CAPES de Autoavaliacao dos Programas de
Pos-Graduacao

10) Relatdrio do Seminario de Meio Termo

11) Documento de Area do Comité Interdisciplinar da CAPES

12) Ficha de Avaliacao da CAPES

13) Resultado da Ultima Avaliacdo do PPGMMQ feita pela CAPES

AVALIACAO DO PPGMMQ

14) Resultados da | Avaliacao Institucional da Pos-Graduacao UFC
15) Resultados da autoavaliacao propria do PPGMMQ

GERAL
16) Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispbe sobre a estruturacao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicoes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias.



REFERENCIAL ESTRATEGICO JINSiil«le] -0

Para estruturar seu planejamento, o PPGMMQ adota como referéncia c Mapa Estratégico da
UFC, disponivel no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027:

Mapa estratégico - PDI 2023-2027

Resultados para Aprirmorar § Destacar-se, nacional @ internaci almanta, pelo desernvohamento da
a sociedade arte ancia. tecnologia, inovacio @ empreendedonsmo

Fortalacar a cultura, a mamadna @ o patimonio cultural da

UFC

Processos
intermos

3 A0 dessnvolvimenic
tes visando a uma formagio de

Disponivel em https://pdi.ufc.br/pt/inicio/

Este Mapa Estratégico sintetiza a missao e a visao da UFC, bem como os principios norteadores
que orientam sua atuacao. Adicionalmente, organiza os objetivos estratégicos da universidade
em trés eixos fundamentos (resultados para a sociedade, processos internos e pessoas), cada um
deles possuindo seus objetivos estratégicos correspondentes.

Alinhado a este Mapa, o PPGMMQ planeja suas estratégias e acdes, garantindo total consonancia
entre o desenvolvimento do programa e 0s objetivos institucionais..



REFERENCIAL ESTRATEGICO JINSii«le] -0

Ainda como referencial institucional, usou-se Cadeia de Valor da UFC, que descreve os
macroprocessos institucionais, organizando-os em trés grandes categorias: gerenciais, de
suporte e finalisticos. Essa estrutura mostra como 0s processos institucionais se interconectam e
contribuem para a realizacao da missao da UFC.

Macroprocessos MaDroprocessos ; wakr
I Garenciais 1 [ Finalisticos Pablico 1

WMEacroprocessos
[ de Suporte 1

O planejamento do PPGMMQ estad norteado por esses macroprocessos. Embora restringindo-os
ou particularizando-os para atuacao do programa, as estratégias e acoes planejadas consideram
aspectos gerencias, de disponibilizacdo de infraestrutura e apoio adequados ao
desenvolvimento das atividades, finalisticos (relacionados notadamente a ensino e pesquisa) e
de valor publico, notadamente formacao de pessoas e geracao e difusao do conhecimento.



REFERENCIAL ESTRATEGICO RN}

O planejamento do estratégico do PPGMMQ também segue referenciais proprios, alinhados
com os referenciais estratégicos institucionais, que norteiam o direcionamento do programa e
asseguram sua coeréncia institucional e exceléncia académico-cientifica

MISSAO

O Programa de Poés-Graduacao em Modelagem e Métodos Quantitativos (PPGMMQ) da
Universidade Federal do Ceard (UFC) tem como missdo a formacao e o aprimoramento de
profissionais comprometidos com o avanco do conhecimento interdisciplinar envolvendo
aspectos tedricos das areas de Ciéncia de Dados e Pesquisa Operacional e suas aplicacoes”

VISAO

"Ser um programa de pés-graduacao reconhecido nacional e internacionalmente pela formacao
de profissionais de exceléncia com forte conhecimento técnico nas areas de Ciéncia de Dados e
Pesquisa Operacional e suas aplicacdes, pelo impacto cientifico reconhecido pela sua producao
intelectual de qualidade e pelo apoio ao desenvolvimento regional através de projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao com as empresas e 6rgaos publicos da regido"

PRINCiPIOS NORTEADORES

 Criatividade - Produzir novos conhecimentos tedricos e novas aplicacdes relevantes ao
avanco cientifico e a transformacao social;

« Internacionalizacao - Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa de
reconhecida competéncia, promovendo intercambios entre as partes;

» Regionalizacdo - Promover formacao de profissionais e agdes que transfiram para sociedade
local os conhecimentos produzidos pelo programa;

« Transparéncia - Pautar as acoes obedecendo sempre o principio da transparéncia de modo
que as mesmas sempre obedecam aos preceitos de governanca do servico publico;

« Sustentabilidade - Fomentar acées que sejam compativeis com a preservacao ambiental;

» Dignidade - Respeitar toda pessoa que venha a interagir com o programa;

« Integridade - Favorecer os principios da honestidade e ética nas relacdes interpessoais e no
desenvolvimento das atividades académicas e cientificas.



REFERENCIAL ESTRATEGICO RN}

VALOR GERADO

Estd diretamente ligado ao impacto (cientifico, sécio-econdmico, ambiental, educacional etc)
do resultado de suas pesquisas cientificas, bem como a contribuicdo do programa na
formacao de profissionais e pesquisadores altamente qualificados. Em particular, o egresso
do PPGMMQ devera ter embasamento tedrico-cientifico de qualidade, ser critico, criativo,
com capacidade e habilidade de insercao profissional, visando solucionar problemas
complexos dentro de sua area de atuacao, participando, dessa forma, do desenvolvimento
regional e nacional. Deverd estar qualificado para:

o Entender e utilizar modelos, tanto do ponto de vista de sua definicdio matematica
quanto de sua realizacdo computacional, tendo adquirido habilidades de analise,
combinacao, simulacao, visualizacdo e aplicacao dos mesmos;

o Combinar as técnicas de modelagem com dominios especificos produzindo solucoes
inovadoras, especialmente em temas ligados a Ciéncia de Dados e Pesquisa Operacional;

e Participar do desenvolvimento de novos topicos de estudo intrinsecamente
interdisciplinares;

o Atuar em instituicbes de ensino superior e de pesquisa na area de Modelagem e
Métodos Quantitativos;

« Participar de projetos de pesquisa aplicada e de desenvolvimento, atendendo as
necessidades de mao de obra qualificada da indUstria nacional, em especial da sediada
no estado do Cears;

« Contribuir para uma integracao efetiva entre Graduacao, Extensao e Pesquisa na UFC,

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

O planejamento do PPGMMQ esta baseado nos objetivos estratégicos institucionais da UFC, nos
critérios de avaliacao da CAPES e nas politicas nacionais e internacionais de pds-graduacao. O
desdobramento do PDU foi pautado nos sequintes aspectos avaliativos da CAPES: articulacao,
aderéncia e atualizacdo da proposta do programa e seu carater interdisciplinar, adequacao da
infraestrutura disponivel, perfil do corpo docente frente a proposta, formacao discente e
qualidade da sua producao; qualidade da producdao dos docentes e seu envolvimento com o
programa; producao de conhecimento/pesquisa; impactos na sociedade e insercao nacional e
internacional.



DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O Diagnéstico Situacional foi uma etapa essencial na construcao do PDU do PPGMMQ,
tendo embasado a definicao de estratégias e acoes para aprimorar a qualidade académica,
cientifica e institucional do programa, levando em consideracao as diretrizes da UFC, da
CAPES e das politicas nacionais de pds-graduacao.

A principal ferramenta adotada foi a Matriz SWOT. No processo, foram considerados alguns
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nacoes Unidas

Strengths

FORGAS

Fendmenos ou condigdes
internas capazes de
auxiliaremn, por longo
tempo, o desempenho ou
o cumprimento da Missao

Opportunities

OPORTUNIDADES

Fatores externos E
organizagao, atuais ou
potenciais, que podem
impactar  positivamente

Weakenesses

FRAQUEZAS

Situagdes, fenédmenos
ou condi¢des internas
que podem dificultar a
realizagdo da Missao

Threats

AMEAGAS

Fatores externos
organizagao, atuais o
potenciais, que poder
impactar negativament

sua Missdo efou se
desempenho

sua Missdo efou seu
desempenho

ERRADICACAO EDuCAGAD IGUALDADE
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD

MRl

TRABALHO DEGENTE USTRIA, IMOVAGAD 1 REDUGAO DAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

AGAD CONTRA A PARCERIAS E MEIOS
MUDANCA GLOBAL 3 DE IMPLEMENTAGAD
DO CLIMA

Fonte das imagens: https://www.freepik.com/



DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O diagndstico foi dividido nos seguintes eixos tematicos

1. Articulagao Interna do programa e carater interdisciplinar

2. Infraestrutura como suporte as acées interdisciplinares

3. Gestao académica e formacao do quadro técnico-administrativo

4. Perfil do corpo docente e sua adequacao ao PPGMMQ

5. Qualidade e relevancia da producao intelectual de discentes e egressos

6. Acompanhamento de egressos

7. Envolvimento dos docentes nas atividades do PPGMMQ

8. Impacto e carater inovador da producao intelectual

9. Impacto na sociedade - social, econémico, cultural e ambiental

10. Visibilidade do PPGMMQ

11. Internacionalizacao do PPGMMQ

12. Politicas inclusivas, programas de apoio aos estudantes e acées afirmativas

Para cada um desses temas, foi:
« estabelecido um objetivo
estratégico,
o construida a matriz SWOT e
 definidas acoes.

Fonte das imagens: https://www.freepik.com/



Articulacao Interna do programa e

carater interdisciplinar

Objetivo Estratégico: Consolidar o PPGMMQ como programa de referéncia na producao
de conhecimento interdisciplinar e formacao de pessoas em suas areas de atuacao, tendo
este protagonismo demonstrado por publicacbes envolvendo autores com diferentes
formacoes, participacdes em projetos de pesquisa e de extensao interdisciplinares e na
atuacado profissional de seus egressos.
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Fonte das imagens: https.//www.freepik.com/

Correspondéncia no PDI
Objetivo Estratégico UFC: Aprimorar a formacao discente

Programa: Exceléncia na formacao discente e impacto da pds-graduacao

Objetivo Estratégico do Programa: Elevar a qualidade da pds-graduacao, aumentando
seu impacto académico e social, integrar niveis de ensino, promover inovacao e
interdisciplinaridade e fortalecer ligagdes com o setor produtivo, contribuindo
significativamente para a educacao e o avanco tecnoldgico.



Articulacao Interna do programa e
carater interdisciplinar




Articulacao Interna do programa e
carater interdisciplinar

Objetivos Taticos:

» Fomentar a producao de conhecimento
compartilhado entre os docentes do
programa;

Fomentar a distribuicao da producao entre
os docentes do programa;

Consolidar as areas de concentracao e
linhas de pesquisa do programa recém
criadas, mantendo o equilibrio entre as
mesmas;

Aumentar a participacao dos docentes e
discentes em grupos e redes de pesquisa.

Objetivos Operacionais (A¢oes)

Incentivar a sistematizacao de Seminarios
de Pesquisa divididos por Grupos de
Pesquisa oficializados junto a agéncia de
fomento.

Incentivar a coorientacao entre docentes
do programa.

Monitorar a participacao dos docentes e
discentes em projetos, grupos e redes de
pesquisa.

Incentivar a participacao dos membros do
programa em editais de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao.

 Incentivar capacitacao docente e insercao

docente em redes e grupos de pesquisa
através da realizacao de visitas cientificas a
outros grupos de pesquisa do pais e do
exterior



Infraestrutura como suporte as

acoes interdisciplinares

Objetivo Estratégico: Dispor de infraestrutura fisica adequada e acessivel para a realizacao
de atividades de pesquisa e ensino pelos discentes e docentes do programa e trabalhar de
forma articulada com setores da administracao superior da UFC para realizar as atividades de
manutencdo preventiva e corretiva de sua infraestrutura, bem como de aquisicao de novos
equipamentos visando a constante atualizacdao dos mesmos.
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Objetivo Estratégico UFC: Proporcionar infraestruturas predial e urbanistica adequadas,
com foco na economicidade, na sustentabilidade, na sequranca, na acessibilidade e na

inclusao

Programas: Infraestruturas predial e urbanistica; Recursos Informacionais

Objetivos Estratégicos dos Programas: Tornar as edificacoes e as infraestruturas predial
e urbanistica adequadas, levando em consideracdo a especificidade de cada campus e as
diretrizes do Plano de Acao Sustentavel da UFC INFRA; Disponibilizar recursos informacionais
fisicos e digitais que atendam as necessidades da instituicao.
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acoes interdisciplinares
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Infraestrutura como suporte as
acoes interdisciplinares

Objetivos Taticos:

Dispor de um parque computacional
atualizado para utilizacao em atividades
de ensino e pesquisa por parte dos
discentes e docentes do programa;
Disponibilizar acesso ao acervo de livros e
artigos cientificos necessarios para
realizagdao das atividades de ensino e
pesquisa por parte dos discentes e
docentes do programa;

Fornecer infraestrutura adequada aos
discentes e docentes do programa para
realizacdao das atividades de ensino,
reunides, semindrios e defesas publicas;
Trabalhar para que os locais e as
atividades do programa sejam sempre
acessiveis a todos, em especial para
aqueles que possuem algum tipo de
deficiéncia;

Promover um ambiente tranquilo e
seguro para as atividades de pesquisa
realizadas pelos pesquisadores e
discentes do programa

Objetivos Operacionais (Agoes)

Acompanhar a qualidade da
infraestrutura e dos servicos oferecidos
pelo Sistema de Bibliotecas da UFC;
Acompanhar a qualidade e quantidade
dos equipamentos de informatica do
programa;

Monitorar a qualidade dos espacos
coletivos destinados aos membros do
programa;

Monitorar a qualidade das salas de aula
utilizadas pelo programa;

Promover a¢des visando a segurancga dos
prédios, salas de estudo e laboratérios do
programa;

Monitorar a qualidade do(s)
Laboratério(s) Computacional(is) do
programa;

Monitorar a qualidade das salas de
estudos individuais e coletivas do
programa;

Acompanhar a qualidade das instalagcoes
da secretaria do programa.



Gestdo académica e formacao do

quadro técnico-administrativo

Objetivo Estratégico: Ser um programa de pds-graduacao reconhecido por uma gestao
eficiente e orientada a resultados no ambito académico e administrativo e por atuar de
maneira coordenada e cooperativa.
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Objetivo Estratégico: Aprimorar a governanca e a comunicacao institucional
Programa: Ambiente de governanca

Objetivos Estratégicos do Programa: Aprimorar o ambiente de governanca e gestao
publicas na UFC.



Gestdo académica e formacao do
quadro técnico-administrativo




Gestdao académica e formacao do
quadro técnico-administrativo

Objetivos Taticos:

» Otimizar a gestao académica e o suporte
administrativo no ambito da secretaria e
coordenacao do Programa;

o Construir um ambiente propicio ao
estabelecimento de relacoes frutiferas de
ensino, de orientacao académica e de
pesquisa;

o Promover e acompanhar a aplicacao da
politica de capacitacao do corpo técnico-
administrativo;

« Oferecer condicbes de trabalho que
permitam a fixagdo de bons técnicos-
administrativos na secretaria do
programa;

« Racionalizar a utilizacao da verba PROAP
estabelecendo critérios de utilizacao e
priorizacao das demandas.

Objetivos Operacionais (Acoes)

o Aplicar formuldrios de avaliacao para
acompanhamento dos indicadores;

e Reduzir a exigéncia de formularios
impressos para requerimentos
eletrénicos;

« Elaboracao e distribuicao periédica de
informativos internos com agdes e
orientacdes de sustentabilidade em
consonancia com a Coordenadoria de
Conservacao de Energia da UFC;



Perfil do corpo docente e sua
adequacao ao PPGMMQ

Objetivo Estratégico: Ser reconhecido pela qualidade da producao intelectual, pela
diversidade de formacao e titulacdo e pelo trabalho colaborativo do seu corpo docente,
conseguindo atrair recém-doutores e pesquisadores visitantes, bem como enviar seu corpo
docente para fortalecer as colaboracdes de pesquisa com outras instituicoes.
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Objetivo Estratégico: Aprimorar a formacao discente

Programas: FExceléncia na formacao discente e impacto da pds-graduacao;
Interdisciplinaridade na formacao docente e discente

Objetivos Estratégicos dos Programas: FElevar a qualidade da pds-graduacao,
aumentando seu impacto académico e social, integrar niveis de ensino, promover inovagao
e interdisciplinaridade, e fortalecer ligacbes com o setor produtivo, contribuindo
significativamente para a educacdo e o avanco tecnoldgico; Promover a melhoria continua
do ensino-aprendizado docente e discente, implementando acbes que incentivem a
inovacao pedagodgica, a interdisciplinaridade académica e o desenvolvimento de praticas
educativas transformadoras.



Perfil do corpo docente e sua
adequacao ao PPGMMQ




Perfil do corpo docente e sua
adequacao ao PPGMMQ

Objetivos Taticos:

Maior integracao entre os membros do
PPGMMQ, seja através de producao de
artigos, seja através de projetos de
pesquisas ou seja através da formacao de
grupos de pesquisa.

Atrair docentes do DEMA ou de outros
departamentos da UFC com objetivo de
fortalecer o PPGMMAQ.

Atrair pesquisadores para atuar no
PPGMMQ como Pés-Doutorando ou
como Professor Visitante.

Submissao de projetos de pesquisas,
desenvolvimento e inovagao de alto
impacto por parte dos docentes do
PPGMMQ.

Maior integracao entre os membros de
PPGMMQ com empresas ou industrias
gue tenham problemas relacionados as

areas de atuacao dos membros PPGMMQ.

Objetivos Operacionais (A¢oes)

e Monitorar o numero de docentes em
cada linha de pesquisa.

« Monitorar a carga hordria de dedicacao
dos docentes as atividades do PPGMMAQ.

 Atrair novos docentes permanentes ao
PPGMMQ.

 Incentivar os docentes do PPGMMQ a
buscarem novas oportunidades (Pés-
Doutorado, Professor Visitante, ...) em
outros centros de pesquisa.



Qualidade e relevancia da producao
intelectual de discentes e egressos

Objetivo Estratégico: Ter uma marca reconhecida pela qualidade do conhecimento
produzido por seus discentes e egressos, decorrentes da sua exceléncia e formacao.
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Objetivo Estratégico: Aprimorar a formacao discente

Programa: Exceléncia na formacao discente e impacto da pds-graduacao

Objetivos Estratégicos do Programa: Elevar a qualidade da pds-graduacao, aumentando
seu impacto académico e social, integrar niveis de ensino, promover inovacao e
interdisciplinaridade e fortalecer ligagdes com o setor produtivo, contribuindo
significativamente para a educacao e o avanco tecnoldgico
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Qualidade e relevancia da producao
intelectual de discentes e egressos

Objetivos Taticos:

« Aumentar a participacao de discentes em
conferéncias nacionais e internacionais.

« Orientar parte das tematicas de
dissertacdes para resolver problemas
reais do setor produtivo, industrial,
publico.

« Buscar colaboracdes nacionais/
internacionais em projetos de pesquisa
entre docentes do programa e de
instituicdes nacionais/internacionais com
as quais ja mantém ou mantiveram
alguma colaboracao em projetos de
pesquisa.

 Incentivar a captacao de recursos
financeiros por meio de projetos de
pesquisa junto a agéncias de fomento,
industria e poder publico.

o Atrair discentes com alto rendimento
académico e dedicacao exclusiva ao
programa.

o Manter a producao de dissertacoes com
garantia de boa qualidade.

Objetivos Operacionais (A¢oes)

« Incentivar a participacao de discentes em
conferéncias nacionais e internacionais.

« Incentivar a coorientacao de dissertacoes
com membros estrangeiros de
instituicoes renomadas
internacionalmente, assim como a escrita
de artigos em lingua inglesa.

« Incorporar discentes em projetos de
pesquisa vigentes dos respectivos
docentes orientadores.

« Apoiar docentes a submeterem projetos
de pesquisa a agéncias de fomento para
captacdo de recursos financeiros.

o Acompanhar o tempo de dedicacao dos
discentes durante o mestrado.

« Estabelecer critérios especificos para a
composicao das bancas de dissertacoes
com aplicacao de questionarios técnicos
para acompanhar o trabalho de pesquisa
do discente na defesa de qualificacao e
na defesa da dissertacdo do mestrado.



Acompanhamento de egressos

Objetivo Estratégico: Monitorar as atividades e percursos dos egressos, associado ao
diagnostico e a identificacdo de acbes de aprimoramento, como mecanismo para
atualizacao do programa e consequente atracao de novos alunos para composicao do
corpo discente
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Objetivo Estratégico: Aprimorar a formacao discente

Programas: Exceléncia na formacao discente e impacto da pds-graduacao; Propostas
formativas flexiveis e arranjos curriculares modernos

Objetivos Estratégicos dos Programas: fElevar a qualidade da pds-graduacao,
aumentando seu impacto académico e social, integrar niveis de ensino, promover inovagao
e interdisciplinaridade e fortalecer ligacdes com o setor produtivo, contribuindo
significativamente para a educacao e o avanco tecnoldgico; Fomentar propostas formativas
flexiveis e arranjos curriculares modernos para garantir uma sélida formacao técnica e ética

e a superacao dos desafios da qualificacao profissional.
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Acompanhamento de egressos

Objetivos Taticos:

Acompanhar a insercao dos egressos no
mercado de trabalho ou na area
académica.

Aumentar a producao cientifica de
egressos em parceria com docentes do
programa.

Incentivar a submissao das dissertacoes
dos egressos para premiacdes em
eventos cientificos, associacoes cientificas
e instituicdes de fomento a pesquisa.
Aumentar a taxa de formacado de egressos
do programa.

Objetivos Operacionais (A¢oes)
« Incentivar a manutencao, pelos egressos,

das parcerias mantidas com membros de
outras instituicdes nacionais e também
com estrangeiros de instituicdes
renomadas internacionalmente,
Incorporar egressos em projetos de
pesquisa vigentes dos respectivos
docentes orientadores e/ou demais
docentes do programa.

Dar mais visibilidade ao programa junto
a sociedade, apresentando os egressos
do programa e onde atuam apds o
término do curso.

Acompanhar o percurso académico e
profissional de egressos do programa
utilizando formulérios préprios do
PPGMMQ além de ferramentas préprias
disponibilizadas pela universidade como
o Sistema de Acompanhamento de Pés-
Graduandos (SAP) da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacao (PRPPG) da
UFC.

Monitorar a taxa de egressos formados
em relacao ao tamanho do corpo
docente permanente do programa.



Envolvimento dos docentes nas

atividades do programa

Objetivo Estratégico: Ser um programa em que o corpo docente tem producao
intelectual de qualidade, tem forte envolvimento com ensino e orientacdo do corpo
discente e desenvolve projetos financiados captando recursos para a melhoria da
infraestrutura do programa.
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Objetivo Estratégico: Aprimorar a formacao discente

Programas: Exceléncia na formacao discente e impacto da pds-graduacao; Avaliacao dos
cursos de pos-graduacao

Objetivos Estratégicos dos Programas: FElevar a qualidade da pds-graduacao,
aumentando seu impacto académico e social, integrar niveis de ensino, promover inovagao
e interdisciplinaridade e fortalecer ligagcdes com o setor produtivo, contribuindo
significativamente para a educacao e o avanco tecnoldgico; Planejar e acompanhar as
avaliacoes dos cursos de pdsgraduacao, buscando melhorias nos indicadores de qualidade
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Envolvimento dos docentes nas

atividades do programa

Objetivos Taticos:

Aumentar o niumero de projetos de
pesquisa dos docentes com
financiamento;

Atrair discentes com dedicacao exclusiva
ao programa através da criacao de novas
linhas de pesquisa nas areas de Ciéncia de
Dados e Pesquisa Operacional;

Incentivar orientacdes e publicagcbes
conjuntas entre docentes do PPGMMQ,
incluindo aqueles atuantes em diferentes
linhas de pesquisa;

Fomentar a publicacao por parte dos
discentes, durante ou imediatamente
apos a conclusao do curso.

Posicionar o Programa como pélo de
pesquisa nas areas de Ciéncia de Dados e
Pesquisa Operacional.

Objetivos Operacionais (A¢oes)
« Captar novas oportunidades de bolsas de

mestrado para incrementar a atracao de
discentes em regime de dedicacao
exclusiva.

Sistematizar politicas de incentivo a
publicacao por parte de discentes.
Sistematizar politicas de incentivo a co-
orientacao e a publicacao em co-autoria
por parte do corpo docente,
possivelmente incluindo alunos da
graduacao.

Estudar modificacao no processo
seletivo, vinculando alunos ingressantes
a projetos especificos dos docentes.
Estudar a limitacao de orientandos por
docente, em funcao das publicacoes
resultantes de orientacdes recentes.
Estudar a exigéncia de um numero
minimo de disciplinas ministradas por
cada docente dentro de certo periodo.
Consolidar as areas de Ciéncia de Dados
e Pesquisa Operacional.

Organizar eventos de ambito regional ou
nacional nas areas de Ciéncia de Dados e
de Pesquisa Operacional.



Impacto e carater inovador da
producao intelectual

Objetivo Estratégico: Ter producao cientifica com qualidade internacional atestada por
publicacbes em periddicos de alto impacto e por artigos tendo grande nimero de citacoes,
sendo parte significativa desta producao fruto dos trabalhos de conclusao dos discentes do
programa.
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Objetivo Estratégico: Destacar-se, nacional e internacionalmente, pelo desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia, inovacao e empreendedorismo

Programa: Aprimoramento da pesquisa na UFC
Objetivos Estratégicos do Programa: Aprimorar a qualidade, impacto e infraestrutura de
pesquisa da UFC
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Impacto e carater inovador da

producao intelectual

Objetivos Operacionais (A¢oes)
 Realizacao de oficinas e minicursos de
escrita cientifica para docentes e
discentes do PPGMMAQ.

e Promocao de webinars envolvendo
pesquisadores de notdério
reconhecimento, advindos de
universidades do Brasil e do exterior,
objetivando a capacitacao de docentes e
discentes do PPGMMQ, bem como a
obtencao de temas relevantes de
pesquisa.

 Realizacao de oficinas e minicursos para
capacitacao de docentes visando a
elaboracao de projetos de pesquisa para
orgaos de fomento.

e Promocao de webinars e workshops
virtuais visando a apresentacao do
portfolio de competéncias do PPGMMQ a
empresas publicas e privadas.

« Promocao de workshops envolvendo
outras unidades académicas da UFC,
bem como de outras instituicoes,
visando divulgacao cientifica de projetos
e interesses do PPGMMQ, colaborando
para a ampliacao das redes de coautoria
de docentes e discentes do Programa.

Objetivos Taticos:

« Incremento anual da producao cientifica
qualificada docente e discente, em
periddicos internacionais com fator de
impacto JCR.

o Aumento anual da quantidade de
citagdes de artigos produzidos no ambito
do PPGMMQ, na base Scopus.

» Melhoria continua do fator de Hirsch de
docentes do PPGMMAQ.



Impactos na sociedade: socio-

econdbmico, cultural e ambiental

Objetivo Estratégico: Docentes e discentes do programa e trabalhos por eles
desenvolvidos serem reconhecidos como detentores e/ou produtores de conhecimento
interdisciplinar nas areas de Ciéncia de Dados e Pesquisa Operacional, com protagonismo
demonstrado através de resultados de pesquisa de alto impacto e relevancia, das posicoes
ocupadas pelos egressos do programa e dos projetos envolvendo tanto atores académicos
de outras instituicdbes como nao académicos.
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Objetivo Estratégico: Destacar-se, nacional e internacionalmente, pelo desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia, inovacao e empreendedorismo

Programas: Inovacao tecnologica; Relacdes interinstitucionais

Objetivos Estratégicos dos Programas: Ampliar o impacto da inovacao tecnoldgica da
UFC na sociedade; Fomentar a prospeccao de novas parcerias e de novos publicos para a
UFC, nos contextos regional e nacional, aumentando a visibilidade do papel da UFC na
sociedade.
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Impactos na sociedade: socio-

econdmico, cultural e ambiental

Objetivos Operacionais (A¢oes)

Objetivos Taticos:  Prospectar empresas com foco total ou
« Formar profissionais altamente parcial em solucdes inovadoras.
qualificados; o Promover eventos e mini-cursos abertos
« Transferir conhecimento para a ao publico externo.
sociedade; » Incentivar docentes ou discentes do
« Aumentar o numero de projetos PPGMMQ a organizarem eventos com
envolvendo atores externos a academia. participacao de publico externo a

universidade.



Visibilidade do PPGMMQ

Objetivo Estratégico: Dar visibilidade e transparéncia as acoes, trabalhos e resultados do
do programa, as oportunidades que oferece, sua estrutura e forma de funcioamento.
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Objetivo Estratégico: Aprimorar a governanca e a comunicacao institucional

Programas: Comunicacao institucional; Transparéncia ativa

Objetivos Estratégicos dos Programas: Intensificar a comunicacao da UFC com seus
publicos interno e externo; Ampliar a transparéncia ativa, promovendo a divulgacao em
local de facil acesso de informacdes de interesse coletivo ou geral.
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Visibilidade do PPGMMQ

Objetivos Taticos:
» Fomentar a participacdo em eventos para
divulgacao do PPGMMQ;
» Fomentar a producgao de artigos de

divulgacao cientifica para o publico geral.

Objetivos Operacionais (A¢oes)

 Disponibilizar slide atualizado de
apresentacao do PPGMMQ para a
inclusao em apresentacoes em
conferéncias/reunides;

 Criar material de divulgacao das areas de
atuacao do PPGMMQ;

o Atualizar periodicamente a presenca
digital (sites e redes sociais) do PPGMMQ;

« Manter as versées em espanhol e inglés
do site do programa atualizadas;

 Realizar eventos para o publico nao
académico;



Internacionalizacao do PPGMMQ

Objetivo Estratégico: Criar um ambiente de pesquisa internacionalizado, onde facam
parte do cotidiano do PPGMMQ interacbes com agentes estrangeiros, dentre eles
instituicoes de fomento e pesquisa, pesquisadores e alunos.
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Objetivo Estratégico: Destacar-se, nacional e internacionalmente, pelo desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia, inovacao e empreendedorismo

Programas: : Insercdo internacional na pds-graduacao; Internacionalizacao

Objetivos Estratégicos dos Programas: Fortalecer a presenca global dos programas de
pos-graduacao e da pesquisa, ampliando oportunidades de internacionalizacao e
mobilidade, com foco na valorizacao das competéncias de profissionais formados na pos-
graduacao; Intensificar e diversificar a natureza, duracao, destinacao e impacto das acdes de
mobilidade académica internacional
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Internacionalizacao do PPGMMQ

Objetivos Taticos:

« Fomentar a formalizacao de convénios
com instituicdes estrangeiras de
pesquisa;

Fomentar a prospeccao de financiamento
em Orgados internacionais;

« Aumentar a colaboracao de
pesquisadores estrangeiros no programa;
« Aumentar a visibilidade do programa em
institutos de ensino/formacao
estrangeiros.

Objetivos Operacionais (A¢oes)

« Incentivo a participacao de docentes em
eventos (congressos e feiras)
internacionais;

« Incentivo a busca por coorientacdes com
parceiros estrangeiros;

« Definicao de comissdes de prospeccao
de oportunidades de financiamento em
orgaos internacionais;

 Incentivo a formacao de alunos com
estagio em instituicdes estrangeiras;

« Incentivo a visitacao de pesquisadores
estrangeiros;

« Participacao nos convénios GCUB e Move
La America



Politicas inclusivas e acoes
REYES

Objetivo Estratégico: Estar atento as questdes de inclusao, sejam elas de raca, de género,
socioecondmicas, ou de pessoas com deficiéncias, levando-as em conta tanto no processo
seletivo, como no acompanhamento dos discentes ao longo do curso.
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Objetivo Estratégico: Contribuir para as condicoes necessarias a inclusao, a permanéncia
e ao desenvolvimento dos discentes visando a uma formacao de exceléncia

Programa: Diversidade, equidade, inclusao, justica e pertencimento na pds-graduacao
Objetivos Estratégicos dos Programas: Criar um ambiente académico que valorize a
diversidade e promova a inclusao de grupos subrepresentados. Ao garantir condicoes para a
inclusao e permanéncia dos discentes, o programa assegura acesso equitativo a
oportunidades na pods-graduacao. Com um foco na justica social e no pertencimento, ele
visa ndao apenas a desenvolver integralmente os estudantes, mas também a formar
profissionais mais bem preparados e sensiveis as demandas sociais.
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Politicas inclusivas e acoes
REYES

Objetivos Taticos:

o Buscar selecionar mais alunos em
condicdes socioecondmicas menos
favorecidas.

» Aumentar a visibilidade do programa em
instituicbes de ensino superior que
possuam alunos em condigdes
socioecondmicas menos favorecidas

» Reduzir a evasao discente

o Fornecer uma infra-estrutura fisica e
digital acessivel a pessoas com
necessidades especiais.

Objetivos Operacionais (A¢oes)

Manter critérios de acdes afirmativas no
Edital de selecao discente do programa;
Monitorar o perfil dos candidatos,
discentes e egressos do PPGMMQ no que
diz respeito a serem ou terem sido
beneficiados pelos critérios de acoes
afirmativas no Edital de Selecao;
Monitorar a taxa de evasao discente;
Acompanhar junto a STl a aplicagao do
software Vlibras no site institucional do
Programa como parte dos esfor¢cos no
ambito da acessibilidade
(https://www.vlibras.gov.br/)



PLANO DE

AUTOAVALIACAO

O planejamento apresentado acima sera
acompanhado por um Plano de Avaliacao.
Associado a cada um dos 12 eixos de avaliacao
e considerando os objetivos estratégicos para
eles estabelecidos, foi definido um conjunto
de indicadores e metas, a periodicidade de
avaliacao e os instrumentos a serem usados
nesse processo. Detalhes podem ser vistos nas
proximas paginas. Fonte das imagens: https.//www.freepik.com/

Os dados obtidos através dos instrumentos de avaliacao serao consolidados e analisados
por uma Comissao de Autoavaliacao, composta por pelo menos 4 (quatro) membros,
sendo usualmente 2 (dois) docentes permanentes, preferencialmente de linhas distintas, 1
(um) discente e 1 (um) técnico administrativo. Os membros docentes sao indicados pelo
colegiado do PPGMMQ, e 0s seus mandatos tém duracao de 1 (um) ano, sendo permitida
uma Unica reconducao. Os demais membros sao indicados por seus pares, sendo que o
mandato do membro discente tem duracdao de 1 (um) ano, permitida uma reconducao, e o
mandato do técnico administrativo tem duracao de 2 (dois) anos, sem limites de
reconducdo. Nao poderao fazer parte da Comissao de Autoavaliacdo os membros da
Coordenacao do Programa.

Os resultados das andlises da Comissao de Autoavaliacao serao divulgados em reunidao
do colegiado e em reuniao com os discentes do programa. Os resultados também serao
publicizados na pagina eletronica do programa.

A Comissao de Autoavaliacdo poderd sugerir alteracbes nos documentos do Plano
Estratégico e Plano de Autoavaliacao a luz dos resultados obtidos.




PLANO DE

AUTOAVALIACAO

Percentual de artigos em periédicos com
CoaDoc L g. P 15% | Anual | CV Lattes
participacao de mais de um docente do programa
Percentual de dissertacbes com coorientagao entre Plataforma
CooDoc 30% | Anual i
docentes do programa Sucupira
Percentual de docentes que participam de Grupo de
Pesquisa, cadastrado no Diretério de Grupos de Diretério de
DocGrup Pesquisa do CNPq, com participacao de mais de um 75% | Anual | Gruposdo
docente do programa ou em rede de pesquisa CNPq
nacionais ou internacionais
Numero médio de docentes do programa por Formularios
MedDocProj ) ) prog P 3 Anual .
projeto de pesquisa Eletrénicos

ualidade do sistema integrado de bibliotecas da Formularios
QuaBib Q 9 3,5/5,0 | Anual .
UFC Eletronicos
ualidade de equipamentos computacionais de Formularios
Quakquip | 2 ¢ de equip P 3,5/5,0 | Anual ke
suporte as aulas Eletrénicos
ualidade do espaco coletivo e de convivéncia para Formularios
QuakspCol | 2 pac Para 1 3 5/5,0 | Anual e
0os membros do programa Eletrénicos
ualidade da estrutura disponibilizada para a Formularios
QualnsSec Q ) P P 3,5/5,0 | Anual .
secretaria do programa Eletrénicos




PLANO DE

AUTOAVALIACAO

Qualidade laboratério(s) de pesquisa e/ou de

Formularios

ualLabPes 3,5/5,0 | Anual .
Q g estudo do programa / Eletrénicos
ualidade e disponibilidade de salas disponiveis Formularios
QuaSalaAula Q P P 3,5/5,0 | Anual .
para as aulas do programa Eletronicos
ualidade das salas de estudo destinadas aos Formularios
QuaSalaEst Q 3,5/5,0 | Anual .
alunos do programa Eletrénicos
ualidade dos servicos de limpeza e manutencao Formularios
QuaSerGer Q ) B ¢ P ¢ 3,5/5,0 | Anual .
das instalagoes Eletrénicos

Qualidade do Suporte Administrativo (Secretaria e L.
< . - A Formulario
QuaSup Coordenacao) por meio de formulario eletrénico de 3,5/5,0 | Anual Eletrdnico
preenchimento anual
Planilha de
VerProap | Percentual de utilizacdo da verba PROAP 100% | Anual Acompanha
mento
Elaborou normativas para formalizacao dos critérios
ElabNorm de ri;rlijdadre arl;/a urfcillirza é:o dalzvegrba PROcAnP (:im/ Sim Quadrié | Norma
PROAP néop)' P ¢ nio Aprovada




PLANO DE

AUTOAVALIACAO

Plataforma
NumbDocLin Numero minimo de docentes por linha de pesquisa 4 Anual .
Sucupira
Percentual maximo de docentes colaboradores e Formulario
PercColVis o B 30% | Anual .
visitantes em relacao ao total do corpo docente Eletrénico
Percentual de docentes permanentes com Formulario
PercDocPerm 100% | Anual .
doutorado Eletronico
Percentual de docentes permanentes com .
e . e Formulario
PerDocHor dedicagao minima acima de 15 horas as atividades | 100% | Anual Eletrdnico
do PPGMMQ

Numero de conferéncias nacionais ou

defesas

Plataforma
NumConfDisc | internacionais em que discentes do programa 3 Anual Lattes
publicaram trabalho completo
Proporcao entre egressos e discentes
matriculados com publicacdes de artigos em Plataforma
PropArtDis o o P ¢ . 9 20% | Anual
periédicos no ultimo ano com respeito ao total Lattes
de discentes matriculados
Nivel médio de qualidade das dissertacoes .
. . Formulario
) . defendidas no programa (1:ruim, 2:regular, ..
NivQualiDissert 3:bom, 4:6timo), medido por ocasido das 3 Anual Proprio do
oM, FOHMO P PPGMMQ




PLANO DE

AUTOAVALIACAO

Percentual de egressos que avaliam a importancia

. . . Quadri | Formulario
PercimpForm | da formacgao recebida para seu crescimento 70% .
. . enal Eletronico
profissional como pelo menos muito importante.
Percentual de egressos que responderam ao Formulario
PercRespQuest L. 9 9 P 70% | Anual .
questionario de acompanhamento de egressos. Eletrénico
Razao entre o numero de egressos e o tamanho do Plataforma
TaxEgre 0,75 | Anual ]
corpo docente permanente em um dado ano. Sucupira

PercDocProj

Percentual de docentes permanentes do MMQ
com participacao em projetos de pesquisa
cadastrados na Sucupira

100%

Anual

Formularios
Eletrénicos

PercDocArtPer

Percentual de docentes permanentes com pelo
menos um artigo completo em periédico
publicado no ano

60%

Anual

CV Lattes

PercDocArtDisc

Percentual de docentes permanentes com pelo
menos um artigo completo publicado em
periédico ou em anais de eventos, no ano, com
coautoria de discente ou egresso do PPGMMQ

20%

Anual

CV Lattes

PercDocGru

Percentual de docentes que participam de
Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretério de
Grupos de Pesquisa do CNPqg ou em rede de
pesquisa nacional ou internacional

50%

Anual

Formularios
Eletrénicos




PLANO DE

AUTOAVALIACAO

Numero de docentes do programa com projeto Plataforma
NumDocProFin o . P ) 9 pro) 2 Anual ]
cujo financiamento tenha sido aprovado no ano Sucupira
Sistema de
) Percentual de docentes permanentes com 3
PercDocOri . 3 | 80% | Anual Gestao
orientacao em andamento ou concluida no ano o
Académica
Sistema de
. Percentual de docentes permanentes que . 3
PercDocDis o o . 100% | Bianual | Gestao
ministraram disciplina no PPGMMQ no biénio .
Académica
ualidade das disciplinas ministradas pelo Semest | Formulario
QuaDis Q P P 3,5/5,0 .
programa ral Eletronico

MedCitSco

Média anual do numero de citacdes na base
Scopus dos artigos publicados no biénio por
docentes e discentes do PPGMMQ

Bienal

Base Scopus

MedFatHir

Média do fator de Hirsch (indice h) na base
Scopus associado a docentes

Anual

Base Scopus

MedFatJCR

Média do fator de impacto Journal Citation
Ratio (JCR) dos periddicos contendo artigos
publicados por docentes e discentes do
PPGMMQ publicados no ano

Anual

Plataforma
Lattes




PLANO DE

AUTOAVALIACAO

Numero de eventos (simpdsios, workshops,

congressos, escolas etc) com participacao de ) Plataforma
NumEveOrg A . , . 1 Bianual
publico externo a universidade, promovidos/ Lattes
organizados por membros do programa
Numero de projetos ativos com pesquisadores
. pro) . pesd ) Plataforma
NumProjParc do programa em parceria com empresas ou 1 Bianual Lattes
6rgaos do governo
Houve TCC defendido com aplicacao direta na Sistema de
TCCAplic solucdo de problema da sociedade, empresa ou Sim | Bianual | Gestdo
governo (sim/nao) Académica

. Numero de pesquisadores em mobilidade por, pelo . Formularios
PesVis 1 Bienal .
menos, uma semana Eletronicos
) Numero de projetos de pesquisa em andamento ) Formularios
ProjintPar L ) ) 2 Bienal .
com a participagao de pesquisadores estrangeiros Eletronicos
Numero de eventos internacionais com a L.
L ) ) Formularios
EnvintPar | participagao (ndo organizados) por docentes do 2 Bienal .
Eletronicos
programa
Numero de artigos em peridédicos com coautores ) Formularios
Artint . 2 Bienal .
estrangeiros Eletrénicos
Numero de coorientacdes concluidas ou em . L
i . . Quadrie | Formularios
Coolnt andamento com pesquisadores filiados a instituicdes 1 .
) nal Eletronicos
estrangeiras




PLANO DE

AUTOAVALIACAO

G

Cligue agui e visualize a Planilha

de Indicadores do PPGO-UFC

Consisténcia das informacgfes da péagina (site) ) Bimestr | Site do
ConsPag o Sim
do programa (sim/nao) al Programa
Consisténcia das traducdes das informacdes da . .
L. ) ) . . Bimestr | Site do
ConsTradPag pagina (site) do programa nas linguas inglesa e Sim
) B al Programa
espanhola (sim/nao)
Média mensal do nimero de postagens em Semest | Formularios
FrqRedSoc - Posiag 4 5ni
redes sociais ral Eletrénicos

TxEvaDisc Taxa maxima de evasao discente 30% | Anual SIGAA
e o . . . Por Edital de
L Existéncia de critérios de a¢cbes afirmativas no . . B
CritAfirm . . . . sim | edital de | Selecao
Edital de selecao discente do programa (sim/nao) ; .
selecdo | Discente
Ficha de
Percentual minimo de candidatos que se Por cada Inscricio no
PercCandInc | enquadram nos critérios de a¢cdes afirmativas no 10% | edital de Procegsso
Edital selecao .
Seletivo
Ficha de
Percentual minimo de discentes ingressantes no Por cada L
: . . . Inscricdao no
PercDisclnc | programa que atenderam aos critérios de acodes 10% | edital de Processo
afirmativas no Edital de Selecao selecao )
Seletivo
Acompanhamento da aplicacao do software ) Semestr | Site do
AcompAcess | . L . . Sim
Vlibras no site institucional do Programa (sim/nao). al Programa



https://docs.google.com/spreadsheets/d/12p5EcoknpfM-PXlcl-BxWFNNT0CxMdJ8/edit?usp=drive_link&ouid=114360905439591236893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12p5EcoknpfM-PXlcl-BxWFNNT0CxMdJ8/edit?usp=drive_link&ouid=114360905439591236893&rtpof=true&sd=true

ANEXOS FORMULARIOS DE AVALIACAO

Pesquisa de Satisfacao do Suporte Administrativo do PPGMMOQO

(Formulario a ser aplicado para docentes e discentes).

Pesquisa de Satisfacao com o
Suporte Administrativo do PPGMMQ -
Modelo

O resultado desta avaliagéo ird compor o célculo dos indicadores de autoavaliagéo
do Programa junto & CAPES. Portanto, a sua contribuigdo é importante para o
direcionamento de nossas agdes na melhoria do atendimento e dos processos
administrativos. Esta pesquisa € aplicada a discentes e docentes do Programa.

Sign in to Google to save your progress. Learn more

* Indicates required question

Em qual categoria vocé esta inserido? *

O Discente

O Docente

Qual (is) dos canais para atendimento administrativo ou obtencao de *
informacgoes vocé ja utilizou, inclusive antes de fazer parte do corpo
discente/docente?

[] Email


https://forms.gle/j2d6sRWCWYE1U7WV6
https://forms.gle/j2d6sRWCWYE1U7WV6
https://forms.gle/j2d6sRWCWYE1U7WV6
https://forms.gle/j2d6sRWCWYE1U7WV6

ANEXOS FORMULARIOS DE AVALIACAO

Pesquisa de Clima Organizacional do PPGMMO

(Formulario a ser aplicado para docentes, discentes e técnico administrativo).

Pesquisa de Clima Organizacional do
PPGMMQ - Modelo

0 resultado desta avaliagao iré compor o calculo dos indicadores de autoavaliagéo
do Programa junto a CAPES. Portanto, a sua contribuigdo € importante para o
direcionamento de nossas agdes na melhoria do clima organizacional. Esta
pesquisa € aplicada aos discentes, docentes e técnicos administrativos em
educacgéo.

Sign in to Google to save your progress. Learn more

* Indicates required question

Em qual categoria vocé esta inserido? *

O Discente

O Servidor Docente/TAE

Instrucoes
Considere como colega todas as categorias que estdo participando da pesquisa,
nao apenas 0S Seus pares.

Informe o grau de concordancia com cada uma das frases:


https://forms.gle/1j9fSGLY4Y2XJDAy6

G

ANEXOS FORMULARIOS DE AVALIACAO

Pesquisa de Satisfacao com a Infraestrutura do PPGMMQ

(Formulario a ser aplicado para docentes e discentes).

Pesquisa de satisfacao com a
Infraestrutura do PPGMMQ - Modelo

Sign in to Google to save your progress. Learn more

* Indicates required question

Em qual categoria vocé esta inserido?

O Discente

O Servidor Docente/TAE

Sistema Integrado de Bibliotecas da UFC *

Munca

Péssimo  Ruim  Regular Bom Otimo  utilizei/N&o
se aplica

Acessibilidade () O O O O O
Acervo digital O O o o O O
Acervo fisico O O O O O O


https://forms.gle/VDfyreNHitdepyRv6
https://forms.gle/VDfyreNHitdepyRv6

ANEXOS FORMULARIOS DE AVALIACAO

G

Pesquisa de Satisfacao com a Infraestrutura dos Gabinetes e Secretaria PPGMMQ

(Formulario a ser aplicado aos docentes e técnico administrativo)

Pesquisa de Satisfacao com a
Infraestrutura dos Gabinetes e
Secretaria PPGMMAQ - Modelo

Publico-alvo: Servidor Docente/TAE
Sign in to Google to save your progress. Learn more

* Indicates required question

Gabinetes dos membros docentes do PPGMMQ e Secretaria *

Nunca
Péssimo Ruim  Regular Bom Otimo  utilizei/N&o
se aplica

Acessibilidade () O O O O

Ambiente
fisico

Climatizagao

Conexdo de
internet
cabeada

O O O
O O O
O O O O

O O O
O O O
O O O


https://forms.gle/Psc3uDW8cQ2m58YS8
https://forms.gle/Psc3uDW8cQ2m58YS8

ANEXOS FORMULARIOS DE AVALIACAO

Qualidade das disciplinas ministradas e Docentes
(Formulario a ser aplicado aos discentes)

Qualidade das disciplinas ministradas
pelo programa / Avaliacao do
Docente - Modelo

Caro (a) aluno (a),

De acordo com a legislagao em vigor, a promog&o do professor universitario, a
cada dois anos, far-se-a a partir de um processo de avaliagdo do seu desempenho
académico, do qual devem participar os seus alunos. Além disso, e certamente
mais importante, pretende-se através dessa avaliagdo, contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino como parte do Plano de Autoavaliacéo.

Foram esses motivos que levaram o PPGMMQ a construir o presente questionario,
a ser respondido pelos estudantes, que procura discriminar a partir de critérios
técnicos e objetivos, o desempenho académico do professor. Para isso, leva em
consideragao etapas basicas do processo educativo: o planejamento, a execugéo e
a avaliagdo. O trabalho desenvolvido antes de iniciar suas aulas e ao longo do
semestre. E, por fim, pela maneira como ele cobra dos seus alunos a performance
esperada da aprendizagem durante o semestre.

Esperamos, com este instrumento, garantir a sua participagdo imprescindivel na
avaliagdo dos seus professores.

Escolha a opgéo de resposta que reflete o mais fielmente possivel o que ocorreu,
de fato, em sala de aula, atribuindo notas que vdo de 0 (nota minima) a 5 (nota

maxima).

Ao responder o questionario, identifique Disciplina e Docente. Se houver mais de
um docente por disciplina, deve ser respondido 1 formulario por docente.

Esse procedimento deve ser feito para todas as disciplinas cursadas no semestre


https://forms.gle/CXWnSkK86Qrsx3qC9
https://forms.gle/dfWDNXy9hJh1VnKG7
https://forms.gle/Psc3uDW8cQ2m58YS8

ANEXOS FORMULARIOS DE AVALIACAO

@ Avaliacao do egresso sobre o desempenho do PPGMMQ
(Formulario a ser aplicado aos egressos)

Avaliacao do egresso sobre o
desempenho do PPGMMQ - Modelo

Prezado(a) egresso(a), para aprimorar as agdes do PPGMMQ e seu impacto na
sociedade, gostariamos da sua colaboragao nessa etapa de autoavaliagéo do
programa. Deixe suas respostas nos questionamentos que seguem e sua
percepgao sobre o tempo que contribuiu conosco. As respostas envolvemn uma
escala de valores relacionados ao seu grau de concordancia com as sentengas
apresentadas.

Agradecemos a sua colaboracgéo desde ja!

Sign in to Google to save your progress. Learn more

* Indicates required question
Email *

Your email

Nome Completo *

Your answer


https://forms.gle/x4kUNbDTyXCFNCud7

ANEXOS FORMULARIOS DE AVALIACAO

@ Avaliacao de Qualificacao

(Formulario aos membros das bancas de qualificacao)

Avaliacao de Qualificacao - Modelo

Destinado & coleta da avaliagéo individual pelos membros da banca examinadora
Sign in to Google to save your progress. Learn more

* Indicates required question

Nome do aluno *

Your answer

Nome do avaliador *

Your answer

Data da qualificacao *
Date

mm/dd/yyyy B8


https://forms.gle/uLbivjrVxws6LC5v9

ANEXOS FORMULARIOS DE AVALIACAO

G

Avaliacao de Defesa

(Formulario aos membros das bancas de defesa)

Avaliacao de Defesa

Destinado & coleta da avaliagéo individual pelos membros da banca examinadora
Sign in to Google to save your progress. Learn more

* Indicates required question
Email *

Your email

Nome do aluno *

Your answer

Nome do avaliador *

Your answer


https://forms.gle/KoNookem6AyUxDLX7
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