Relatério da Autoavaliacio do PPGMMQ-UFC
Periodo: 2021 a 2024

1. Apresentacao

O Programa de Pés-graduacado Académico em Modelagem e Métodos Quantitativos
(PPGMMQ) da Universidade Federal do Ceara (UFC) tem como objetivo a formacao e o
aprimoramento de profissionais comprometidos com o avango do conhecimento
interdisciplinar, para a atuacdo em ensino, pesquisa e extensio, atendendo as demandas
do sistema universitario nacional, bem como para engajamento no mercado de trabalho em
empresas que demandem profissionais com o perfil do egresso do PPGMMAQ.

O curso propicia ao aluno o contato com diferentes aspectos teéricos e praticos da
Computacao, Estatistica e Matematica, fornecendo-lhe conhecimento amplo e qualificado,
capacitando-o para tratar problemas complexos usando metodologias dessas areas. O
egresso do curso de mestrado deve estar habilitado a seguir seus estudos em nivel de
doutorado nessas areas ou areas correlatas; estara apto a ministrar disciplinas em nivel de
graduacao, para atuar em universidades da regido; e exercer atividades profissionais que
requeiram habilidade para modelagem e resolugdo de problemas reais usando métodos
técnicos ou cientificos.

Temos ainda também como objetivo fortalecer o vinculo com empresas da regiao
abertas a investir em pesquisa e desenvolvimento, mostrando uma forte inclinagao cientifica
e oferecendo problemas relevantes de pesquisa, que resultam em projetos e parcerias.

O PPGMMQ tem como visdo ser um programa de pdés-graduagéo reconhecido
nacional e internacionalmente pela formacido de profissionais de exceléncia com forte
conhecimento técnico nas areas de Computacdo, Estatistica e Matematica e suas
aplicagdes, pelo impacto cientifico reconhecido pela sua producao intelectual de qualidade e
pelo apoio ao desenvolvimento regional através de projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao com as empresas e 6rgaos publicos da regido.

O PPGMMQ contempla uma area de concentragdo, denominada Modelagem e
Métodos Quantitativos, que abrange o desenvolvimento e aplicacdo de modelos e métodos
quantitativos para o estudo e solugdo de problemas complexos que demandem uma
abordagem multi ou interdisciplinar e requeiram técnicas matematicas, estatisticas ou
computacionais.

Essa area de concentracéo esta dividida em duas linhas de pesquisa:
Modelagem e Analise Quantitativa.
Inteligéncia Computacional e Otimizagao.

A principal caracteristica comum a essas linhas de pesquisa, que integram a area de
Multidisciplinar/Interdisciplinar, € que os problemas estudados possuem uma motivagao e
demandam habilidades que transcendem as areas de Computagdo, Estatistica e
Matematica, pois necessita-se interagir com outras areas do conhecimento para se obter
uma modelagem adequada e solugao satisfatoria. Vale ressaltar que a formagao do corpo
docente desse programa de poés-graduacdo abrange todas as areas do conhecimento



requeridas para permitir o avango do conhecimento no ambito interdisciplinar dos assuntos
mencionados.

A linha Modelagem e Analise Quantitativa tem por finalidade atuar na modelagem de
sistemas complexos, que envolvem aplicagdes nas areas de fisica, quimica, engenharias,
sistemas biologicos, comportamentos sociais, entre outros. Espera-se desenvolver modelos
estatisticos e matematicos que garantam previsdes, indicadores de tendéncia e tratamento
de dados incertos/imprecisos, que possam auxiliar as tomadas de decisao e contribuir para
o desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas.

A linha Inteligéncia Computacional e Otimizagdo tem por finalidade desenvolver e
aplicar de forma efetiva métodos e técnicas avangadas de computagao, usando como base
modelos matematicos representativos de problemas de alta complexidade. As metodologias
empregadas, de forma integrada, advém de areas como inteligéncia computacional,
otimizagao discreta e continua, e computagao de alto desempenho.

Tomando como base suas caracteristicas e finalidades, assim como alinhando-se ao
seu planejamento estratégico, o PPGMMQ aplica um processo de autoavaliacdo, que é
acompanhado pela Comissdo de Autoavaliacdo. Este documento apresenta uma
compilagao dos resultados, referentes ao quadriénio 2021-2024, obtidos por esta comissao.

2. Composiciao do PPGMMQ

A Tabela 1 apresenta a composicdo do PPGMMQ ao longo do periodo de 2021 a
2024, considerando as diferentes categorias que compdem seu colegiado.

Categoria 2021 | 2022 2023 2024
Colaborador 5 5 4 4
Permanente 18 18 18 18
Visitante 0 1 2 1
Total 23 24 24 23

Tabela 1: Membros do PPGMMQ 2021-2024

A Tabela 2 mostra o numero de discentes ingressantes no PPGMMQ, por ano, ao
longo do periodo de 2019 a 2024. Apresentamos os valores também para 2019-200, visto
gue alguns desses alunos ainda estavam ativos no quadriénio em avaliagao.

Ano Quantidade
2019 17
2020 18
2021 19
2022 18
2023 26
2024 43
Total 106




Tabela 2: Ingressantes no PPGMMQ 2021-2024

3. Indicadores

Nesta secao serdao apresentados os valores ou respostas obtidas no periodo de
2021 a 2024 para os indicadores definidos no Plano de Autoavaliagdo do PPGMMQ. Esses
indicadores estdo divididos em 12 eixos de avaliagdo, estabelecidos no Planejamento
Estratégico. Os valores ou respostas sdo apresentados em forma de graficos ou tabelas. Os
graficos trazem os valores ou percentuais obtidos para cada indicador, assim como a meta
que foi estabelecida no planejamento estratégico para o correspondente indicador.

1. Articulagao interna do programa e carater interdisciplinar

a. CoaDoc: Percentual de artigos em periddicos com participacao de
mais de um docente do programa

CoaDoc
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b. CooDoc: Percentual de dissertagdes com coorientacéo entre
docentes do programa
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Vale observar que os valores acima nao consideram coorientagdes com
pesquisadores externos ao programa.

c. DocGrup: Percentual de docentes que participam de Grupo de
Pesquisa cadastrado no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq
com mais de um docente do programa ou em rede de pesquisa
nacional ou internacional.
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d. MedDocProj: Numero médio de docentes do programa por projeto de
pesquisa
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2. Infraestrutura como suporte as ag¢oes interdisciplinares

a. QuaBib: Qualidade do sistema integrado de bibliotecas da UFC
QuaBib

5 —8— meta
E nota
a
3_
2
2
2_
1
0_

ano

2021
2022
2023
2024

b. QuaEquip: Qualidade de equipamentos computacionais de suporte
as aulas
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c. QuaEspCol: Qualidade do espaco coletivo e de convivéncia para os
membros do programa
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d. QualnstSec: Qualidade da estrutura disponibilizada para a secretaria
do programa
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QualabPesq: Qualidade laboratdrio(s) de pesquisa e/ou de estudo
do programa

QualabPesq
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QuaSalaAula: Qualidade e disponibilidade de salas disponiveis para
as aulas do programa
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2023
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QuaSalaEst: Qualidade das salas de estudo destinadas aos alunos
do programa
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QuaSerGer: Qualidade dos servicos de limpeza e manutencao das
instalacoes
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3. Gestao académica e formagao do quadro técnico-administrativo

a. QuaSup: Qualidade do Suporte Administrativo (Secretaria e
Coordenagéao)
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b. VerProap: Percentual de utilizagdo da verba PROAP
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c. ElabNormPROAP: Elaborou normativas para formalizagdo dos
critérios de prioridade para a utilizagao da verba PROAP

Ano Resposta
2021 sim
2022 sim
2023 sim
2024 sim

4. Perfil do corpo docente e sua adequagao ao PPG

a. NumbDocLin: Numero minimo de docentes por linha de pesquisa
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b. PercColVis: Percentual maximo de docentes colaboradores e
visitantes em relacao ao total do corpo docente
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c. PercDocPerm: Percentual de docentes permanentes com doutorado
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d. PerDocHor: Percentual de docentes permanentes com dedicagao
minima as atividades do PPGMMQ acima de 15 horas semanais
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5. Qualidade e relevancia da producao intelectual (teses, dissertagoes,
publicagdes, etc) de discentes e egressos

a. PropArtDis: Proporgéo entre egressos e discentes matriculados com

publicacbes de artigos em periddicos no ano com respeito ao total de
discentes matriculados
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b. NivQualiDissert: Nivel médio de qualidade das dissertagdes
defendidas no programa (1:ruim, 2:regular, 3:bom, 4:6timo), medido
por ocasido das defesas
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6. Acompanhamento de egressos

a. PerclmpForm: Percentual de egressos que avaliam a importancia da
formacao recebida para seu crescimento profissional como pelo
menos muito importante
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b. PercRespQuest: Percentual de alunos que responderam ao
questionario de acompanhamento de egressos
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c. TaxEgre: Razdo entre o numero de egressos e o tamanho do corpo
docente permanente no ano
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Envolvimento dos docentes nas atividades de pesquisa, producgao
intelectual e de formacao

a. PercDocProj: Percentual de docentes permanentes do MMQ com
participacao em projetos de pesquisa cadastrado na Sucupira

PercDocProj

100 +

80 1

60

a9

20 1
—8— meta
B percentual

0

ano

%

2021 -
2022
2023
2024

b. PercDocArtPer: Percentual de docentes permanentes com pelo
menos um artigo completo publicado em periddicos no ano
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PercDocArtDisc: Percentual de docentes permanentes com pelo
menos um artigo completo publicado em periédico ou em anais de
eventos, no ano, com coautoria de discente ou egresso do PPGMMQ
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PercDocGru: Percentual de docentes que participam de Grupos de
Pesquisa cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq
ou em redes de pesquisa nacionais ou internacionais
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e. NumbDocProFin: Niumero de docentes do programa com projetos cujo
financiamento tenha sido aprovado no ano
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f. PercDocOri: Percentual de docentes permanentes com orientagdes
ou coorientagbes em andamento ou concluidas no ano
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g. PercDocDis: Percentual de docentes permanentes que ministraram
disciplinas no PPGMMQ no biénio

PercDocDis
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h. QuabDis: Qualidade das disciplinas ministradas pelo programa
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8. Impacto e carater inovador da producao intelectual

a. MedCitSco: Média anual do niumero de citagdes na base Scopus por
artigos publicados por docentes e discentes do PPGMMQ

MedCitSco (biénio)
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b. MedFatHir: Média do fator de Hirsch (indice h) na base Scopus
associado a docentes
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c. MedFatJCR: Média do fator de impacto Journal Citation Ratio (JCR)
dos periédicos contendo artigos publicados por docentes e discentes
do PPGMMQ no ano

MedFat/CR
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9. Impacto na sociedade: social, econémico, cultural e ambiental

a. NumEveOrg: Numero de eventos (simpdsios, workshops,
congressos, escolas etc) com participacao de publico externo a
universidade, promovidos/organizados por membros do programa
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b. NumProjParc: Numero de projetos ativos com pesquisadores do
programa em parceria com empresas ou 6rgaos do governo

NumProjParc (biénio)
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c. TCCAplic: Houve TCC defendido com aplicagao direta na solugao de
problema da sociedade, empresa ou governo (sim/nao)

2021-2022 sim

2021-2022 sim

10. Visibilidade do PPGMMQ

a. ConsPag: Consisténcia das informacgdes da pagina (site) do
programa



Ano Resposta
2021 sim
2022 néao
2023 sim
2024 sim

b. ConsTradPag: Consisténcia das traducbes das informacbes da
pagina (site) do programa nas linguas inglesa e espanhola (sim/nao)

Ano Resposta
2021 sim
2022 nao
2023 sim
2024 sim

c. FrgRedSoc: Média mensal do numero de postagens em redes
sociais
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11. Internacionalizagao do PPGMMQ

a. PesVis: Numero de pesquisadores em mobilidade por, pelo menos,
uma semana
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b. ProjIntPar: Niumero de projetos de pesquisa em andamento com a
participacao de pesquisadores estrangeiros

ProjIntPar (biénio)
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c. Artint: Numero de artigos em periodicos com coautores estrangeiros
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d. Coolnt: Numero de coorientagdes concluidas ou em andamento com
pesquisadores filiados a instituicbes estrangeiras

Coolnt (quadriénio)
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12. Politicas inclusivas e a¢6es afirmativas

a. TxEvaDisc: Percentual maximo de evasao discente



%

TxEvaDisc

%

201

10

2021

2022

—8— meta
B percentual

2023

ano

2024

CritAfirm: Existéncia de critérios de ac¢des afirmativas no Edital de
selecdo discente do programa

Ano Resposta
2021 nao
2022 nao
2023 nao
2024 sim

PercCandInc: Percentual de candidatos que se enquadram nos
critérios de acoes afirmativas no Edital
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d. PercDisclnc: Percentual de discentes ingressantes no programa que
atenderam aos critérios de ag¢des afirmativas no Edital de Selecao
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e. AcompAcess: Acompanhamento da aplicagao do software Vlibras no
site institucional do Programa

Ano Resposta
2021 sim
2022 sim
2023 sim
2024 sim

4. Consideragoes

Como sugestao para a proxima Comissao de Planejamento Estratégico do MMQ,
propomos que os eixos de avaliagao sejam agrupados nos 5 topicos a seguir, com a
definicao de até 5 indicadores para cada tépico.

e Formacgao
Pesquisa
Inovacao e transferéncia de conhecimento
Impacto na sociedade
Internacionalizagao

Seria interessante ainda que a periodicidade de avaliagao de cada indicador fosse
de um ano. Assim teriamos informacgdes de cada ano e poderiamos observar a evolugcao de
cada indicador ano a ano.



5. Conclusiao

Como pode ser observado na secdo 3 os valores e respostas apresentados nos
graficos ou tabelas mostram que as metas definidas pela comissao estao sendo respeitadas
na grande maioria dos casos. Com isso se mostra que o PPGMMQ é um programa que tem
atingido as metas com relacdo aos temas organizagao, infraestrutura, gestao, produgéo e
impacto social. De todo modo, recomendamos atengdo especial aos indices relativos ao
numero de concludentes e sua participagéo na produgao bibliografica, que, embora estejam
melhorando gradativamente, ainda demandam esforgos adicionais para que atinjam ou
ultrapassem consistentemente as metas.



